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Linha: Eletiva para todas as linhas 
 
EMENTA: 
 

Gestão por competências: o que é, para que é e para quem é; Competência no setor 
público; Competências requeridas para o gestor e para os colaboradores.Competências 
sócio emocionais no trabalho. Gerenciamento de competências; Mapeamento de 
competência; Competência e sua aplicações: Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, 
Avaliação de Desempenho, Remuneração e Carreiras; Liderança e competência; 
Competência e inovação; Competência Organizacional. 
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