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EMENTA:

Gestao por competéncias: o que €, para que ¢ e para quem ¢; Competéncia no setor
publico; Competéncias requeridas para o gestor e para os colaboradores.Competéncias
socio emocionais no trabalho. Gerenciamento de competéncias; Mapeamento de
competéncia; Competéncia e sua aplicagdes: Selegdo, Treinamento ¢ Desenvolvimento,
Avaliacdo de Desempenho, Remuneracdo e Carreiras; Lideranga e competéncia;
Competéncia e inovagdo; Competéncia Organizacional.
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